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Resuimee

Der am 27.11.2014 in Berlin vom bvvt e.V. abgehaltene Fachtag mit dem Titel ,,Vormundschaft —
Eine Herausforderung®, so lasst sich resimierend feststellen, wurde von Wissenschaft und Praxis
gut angenommen und verlief erfolgreich. Auf der Grundlage entsprechender Impulsreferate hat
eine groRe Zahl von interdisziplindr zusammengesetzten Teilnehmerinnen intensiv die Situation
der Vorminderinnen und der Miindel, auch unter Migrationsgesichtspunkten, diskutiert und sich
mit den vom Gesetzgeber geplanten Neuregelungen kritisch beschaftigt. Der Fachtag hat gezeigt,
wie wichtig eine vernetzte und interdisziplindare Auseinandersetzung mit dem Thema Vormund-
schaft gerade heute ist.

In dem anstehenden Umbau der Vormundschaft miissen die personellen und finanziellen Grund-
lagen des aufgrund des staatlichen Schutzauftrages gebotenen Handelns fir Minderjdhrige klar
und eindeutig geregelt werden. Ein besonderer Augenmerk dirfte dabei auf den Erhalt der Plura-
litdat der handelnden Personen sowie darauf zu richten sein, wie aus der Perspektive der — gege-
benenfalls auch aus einem anderen Kulturkreis stammenden — Minderjahrigen erreicht werden
kann, dass sich die Vormundschaft fiir sie als familien- und elternersetzende Alternative entwi-
ckelt. In diesem Sinne sind wir erst am Anfang eines Prozesses, der durch gemeinsame Anstren-
gungen weiter zu gestalten sein wird.

Zielgruppe

Die Tagung richtete sich an professionell im Bereich der Vormundschaft Tatige, insbesondere
Vereins- und Amtsvormiinderinnen sowie freiberufliche Vormiinderlnnen, Familienrichterlnnen
und Rechtspflegerinnen, Sachverstdandige, Verfahrensbeistande, Mitarbeiterlnnen der Jugendhil-
fe und Interessierte.

Tagungsinhalte

Die Vormundschaft als gesetzliches Instrument der Flrsorge fir Minderjahrige berihrt zahlreiche
Fragestellungen und fordert den Vormiinderinnen eine Reihe von Kompetenzen ab.

Um den Anspriichen an die Tatigkeit als Vormund gerecht zu werden, bedarf es der Reflexion
und einer regelmalligen Auseinandersetzung mit den alltdglichen Herausforderungen der Vor-
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mundschaftspraxis. Die Fachtagung bot hierfiir ein Forum und unterzog dabei folgende Fragen
einer ndaheren Betrachtung: Welche gesetzgeberischen MaRnahmen sind erforderlich, um das
Wohl der Miindel qualitativ hochwertig zu sichern? Welchen Qualitatsanspriichen missen die
Vormiinderinnen standhalten? Was muss bei Miindeln mit Migrationshintergrund bericksichtigt
werden und welche strukturellen MalRnahmen sind bei dieser Zielgruppe erforderlich? Wie las-
sen sich Miindelinteressen definieren und wie kénnen Vormiinderinnen die Selbst-Entwicklung
der Mindel unterstitzen?

Die Veranstaltung bot Gelegenheit, zu diesen Themen von kompetenten Referenten mehr zu
erfahren, Diskussionen anzustoflen und sich fachlich mit professionell im Vormundschaftswesen
Tatigen auszutauschen.
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Veranstalter

Bundesverband Vormundschaftstag e.V.

Der Bundesverband Vormundschaftstag e.V. hat sich zum Ziel ge-

b t setzt, die Wissenschaft, Lehre, Forschung und Praxis auf dem Gebiet

vv des Vormundschaftswesens voranzutreiben. Zu diesem Zweck for-

B i dert er den Dialog, die Zusammenarbeit, die Qualitatsentwicklung,

die Qualitatsprifung, das Qualitdtsmanagement und die Fortbil-

dung der im Rahmen des Vormundschaftswesens engagierten Akteure sowie den Austausch
fachlicher Erfahrungen und wissenschaftlicher Erkenntnisse.

Kontakt: www.bvvt-ev.de

Institut fiir transkulturelle Betreuung e.V.

Als Vorreiter in Niedersachsen befasst sich das Institut fir transkul-
turelle Betreuung e.V. (ItB) seit vielen Jahren mit den Herausforde-

@ Institut fiir

transkulturelle
Betreuung Vormundschaftsarbeit zu fordern und zu fordern. Seit 2010 ist das

(Betrewwngiverein) eV

rungen des Vormundschaftswesens mit dem Ziel, die Qualitat in der

[tB ein anerkannter Vormundschaftsverein, der Vormundschaften
fir Kinder und Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund fuhrt. Bei der Filhrung der Vor-
mundschaften ist es fiir das ItB besonders wichtig, die Miindel zu beteiligen und deren Individua-
litat zu bericksichtigen.

Kontakt: www.itb-ev.de

Betreuungsverein Hildesheim e.V.

Seit der Betreuungsverein Hildesheim Anfang 2010 durch das Nds.

OR M
o PR Mg, . . e . )
ve" \ g Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie die Erlaubnis zur Flihrung
x Ll
v = z von Vormundschaften erhalten hat, werden Vormundschaften von
BETREUUNGS

~ VEREIN den Mitarbeiterlnnen Ubernommen. Dariber hinaus engagiert sich

Wil d e 4

der BtV Hildesheim in der Beratung, Gewinnung und Fortbildung von
ehrenamtlichen Vormiinderinnen.

Kontakt: www.betreuungsverein-hildesheim.de
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Ethno-Medizinisches Zentrum e.V.

Ethno Das Ethno-Medizinische Zentrum e. V. (EMZ) ist eine gemeinnitzige

Medizinisches Einrichtung, deren Ziele die interkulturelle Gesundheitsforderung
Zentrum e V.

¥ VR I und die ,gesunde Integration” von Migrantinnen in Deutschland
Igl’dtlUl’L ervice. Lesundner

sind. Seit 1989 setzt sich das Zentrum mit verschiedenen Projekten
fur die Teilhabe und Chancengleichheit von Migrantinnen bei der Nutzung der Angebote des Ge-

sundheitssystems ein.

Kontakt: www.ethno-medizinisches-zentrum.de

Deutsches Institut fiir Heimerziehungsforschung gGmbH

Das Deutsche Institut flir Heimerziehungsforschung (DIH) ist ein gemeinniitziges
Institut und besteht seit 2013. Das DIH dient der Forderung der Wissenschaft
und Forschung. Fordergegenstand ist die Heimerziehung im weitesten Sinne.
Zum einen ist die Aufarbeitung und Geschichte von Erziehungseinrichtungen ein
Bestandteil der Arbeit des DIH. Zum anderen soll der Blick auf diejenigen For-

schungsfelder gerichtet werden, die fiir die Lehre und Ausbildung der Sozialen

Arbeit wichtig sind. Es geht hierbei um samtliche Formen nicht-familiarer Le-
bensbereiche und insbesondere um die Fragen der sozialisationstheoretischen Faktoren solcher
Institutionen, ihrer biographischen Folgen und deren Verarbeitung.

Kontakt: www.dih.berlin

Evangelische Hochschule Berlin

c

EVANGELISCHE durch eine intensive und fachlich professionelle Betreuung in den Stu-
HOCHSCHULE BERLIN

Die Evangelische Hochschule Berlin (EHB) ist eine moderne und leis-
tungsorientierte Ausbildungs- und Forschungsinstitution fir Sozial- und
Gesundheitseinrichtungen sowie fir kirchliche und diakonische Organi-

sationen. Die anerkannt hohe Ausbildungsqualitat der EHB ist gepragt

diengédngen sowie eine ausgewiesene Kompetenz in den gesellschaftli-
chen Bereichen Kultur und Religion. Die Hochschule gilt als kompetente Partnerin fiir praxisori-
entierte Lehre und fir anwendungsorientierte Forschung im Bildungsmarkt.

Kontakt: www.eh-berlin.de
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Ablaufplan

Moderation: Soner Tuna (Dipl.-Psychologe & bvvt-Vorstandsmitglied) & Jessica Karbon (Sozio-

login, bvvt-Vorstandsmitglied)

09:00
09:30

10:00
10:30
11:00
11:30

12:00

12:30
13:30

15:30
16:00
17:30

:bvyt

Anreise, Anmeldung & Stehkaffee
Begriiung & Organisatorisches
Michael Grabow (bvvt-Vorstand)
Die Entwicklung des Vormundschaftsrechts
Michael Grabow (Familienrichter am AG Pankow-WeiRensee, Berlin)
Qualitatsanspriiche an Vormiinder — Status Quo & Perspektiven
Joachim Beinkinstadt (Leiter des Bereichs Amtsvormundschaften/Beistandschaf-
ten/Beurkundungen beim Jugendamt Hamburgi. R.)
Kaffeepause
Miindel mit Migrationshintergrund
Ramazan Salman (Geschéftsfiihrer des Ethno-Medizinischen Zentrums e.V.,
Hannover)
Was sind Miindelinteressen?
Prof. Dr. Karsten Laudien (Lehrstuhl Ethik an der Evangelischen Hochschule Berlin)
Mittagspause
Arbeitsgruppen
1. Rechtliche Entwicklung
2. Qualitat
3. Migration
4. Miindelinteressen
Kaffeepause
Fazit und Aussicht: Ergebnisse der Arbeitsgruppen und Plenumsdiskussion

Ende der Veranstaltung
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Themenblocke

1. Die Entwicklung des Vormundschaftsrechts

Vortrag: Michael Grabow

Nachdem das Vormundschaftsrecht im Jahre 2011 einer ersten, hauptsdchlich unter Kinder-
schutzaspekten notwendig gewordenen, Veranderung unterworfen worden war, steht nunmehr
eine grundlegende Reform des in weiten Teilen noch aus der Vorstellungswelt des neunzehnten
Jahrhunderts stammenden Vormundschaftsrechts an.

Soweit bekannt, werden dazu im Bundesjustizministerium folgende Uberlegungen angestellt:
Zum einen soll es zu einer Starkung der Personensorge des Vormundes durch Verdeutlichung der
Subjektstellung des Miindels und der Betonung seines Willens bei der Auswahl des Vormundes
kommen. Dabei soll auch gepriift werden, wie die langst liberholte Begrifflichkeit ,Mindel“ und
»Vormund” durch Begriffe ersetzt werden kann, die die heutige Auffassung vom Verantwor-
tungsverhaltnis im Bereich der ,Vormundschaft” besser widerspiegeln und mehr gesellschaftli-
che Akzeptanz besitzen. Im Weiteren soll es in Zusammenhang mit der Starkung der Personen-
sorge ausdriickliche Vorgaben fiir die Erziehungspflicht des Vormundes, fir seine Amtsfiihrung
und zum Verhaltnis Vormund-Pflegeperson geben.

Ein zweiter Reformpunkt betrifft die Starkung der personellen Ressourcen in der Vormundschaft.
Hier wird vor allem Uberlegt, entsprechend der durch die Entscheidung des Bundesgerichtshofs
aus dem Jahre 2011 vorgegebenen Handhabung im Bereich der Vormundschaftsvereine, die
Rechtsfigur eines personlichen Amtsvormunds einzufihren. Ziel soll eine Starkung der personli-
chen Einzelvormundschaft sein. Ob eine solche Handhabung tatsachlich praktikabel ware, darf
unter dem Gesichtspunkt eines dadurch zwangslaufig hoheren Verwaltungsaufwandes allerdings
bezweifelt werden.

Der Vorrang des ehrenamtlichen Einzelvormundes soll beibehalten werden, wobei liberlegt wird,
auch dem Jugendamt die Verpflichtung aufzuerlegen, ehrenamtliche Vormiinder anzuwerben
und zu schulen. In diesem Zusammenhang wird allerdings auch tberlegt, die Subsidiaritat der
Amtsvormundschaft aufzugeben und das Jugendamt insgesamt starker in die gerichtliche Aus-
wahl des Vormundes einzubeziehen.
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Interessant, in der Praxis aber schon auf erhebliche Vorbehalte gestoRen, ist die dazu aufge-
kommene Idee, eine — zunachst vom Jugendamt als juristische Person ausgelibte — vorldufige
Vormundschaft einzufihren, die dann in die endgiiltige Bestellung eines Einzelvormundes, der
auch ein Mitarbeiter des Jugendamtes sein kénnte, miinden soll.

Bisher nicht ausdricklich zur Sprache gekommen, aber nicht zu vergessen, ist die Notwendigkeit
einer kompletten Umgestaltung des ,antiquierten” Bestellungsvorganges, angefangen von der
Ubernahmepflicht bis hin zur Verpflichtung ,mittels Handschlags an Eides statt” als Wirksam-
keitsvoraussetzung beim Einzelvormund.

Was den beruflich handelnden Einzelvormund angeht, so wird — entsprechend der Regelung im
Betreuungsrecht — eine Pauschalierung der Vergitung erwogen, ferner die Einfihrung berufli-
cher Qualitatsstandards. Bei der Neuregelung der Verglitung sollte der Gesetzgeber aber vor al-
lem die Perspektive des Minderjdhrigen nicht auBer Acht lassen: Fallen ersatzfahige Aufwendun-
gen oder gar eine Verglitung an, so sieht das geltende Recht eine Haftung des Minderjahrigen fir
diese Kosten vor, die — in Gestalt eines gesetzlichen Forderungsiiberganges — zeitlich auch tber
die Dauer der Vormundschaft hinaus zu einer Verpflichtung des Minderjahrigen fihren kann,
selbst wenn er zunachst weder (iber Vermogen oder Einkommen verfligt hat, die eine sofortige
Inanspruchnahme zulassen wiirden (vgl. § 1836e BGB).

Hier sollte man sich fragen, ob es wirklich gerechtfertigt ist, den Minderjahrigen finanziell dafir
in die Pflicht zu nehmen, dass sich seine Eltern als erziehungsungeeignet erwiesen haben oder
verstorben sind. Ich meine, dass eine solche Rechtfertigung nicht erkennbar ist. Der Staat sollte
sich vielmehr — auch finanziell — seinem grundgesetzlichen Schutzauftrag stellen und die fiir die
Ersetzung der elterlichen Verantwortung erforderlichen Kosten als uneinbringliche Ausgaben des
Kinderschutzes auffassen.

Im Bereich der Amtsvormundschaft ist angedacht, die Trennung zwischen sozialem Dienst und
Vormundschaft gesetzlich zu verankern, der Amtsleitung eine falliibergreifende Steuerungsver-
antwortung einzurdumen und den Wechsel der Zustandigkeit einzuschranken.

Daruber hinaus ist geplant, den Bereich der Vermégenssorge komplett neu zu gestalten und da-
bei vor allem durch die Straffung bzw. den Wegfall von Genehmigungspflichten fir eine Entbiiro-
kratisierung zu sorgen. Insbesondere sollen kiinftig die Vorschriften Gber die miindelsichere An-
lage des Vermogens des Minderjdhrigen ebenso wie eine etwaige Versperrung des Zugriffs und
die in diesem Zusammenhang bestehenden Genehmigungserfordernisse einer Prifung unterzo-
gen und die Rechtsfigur des Gegenvormundes ganz abgeschafft und durch Regelungen einer ef-
fektiven Kontrolle durch das Familiengericht ersetzt werden.
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Fachtagung: Vormundschaft — Eine Herausforderung

SchlieBlich soll es insgesamt zu einer Vereinfachung des Gesetzesaufbaus im Bereich von Vor-
mundschaft/Pflegschaft/Betreuung insoweit kommen, als diejenigen Normenkomplexe, die
hauptsachlich einen bestimmten Anwendungsbereich betreffen, im Wesentlichen auch an der
entsprechenden Stelle im Gesetz geregelt werden sollen. Unibersichtliche Verweisungsnormen,
wie etwa § 1908i BGB, werden damit zukiinftig der Vergangenheit angehoren.

Folien des Vortrags

Die Entwicklung des

Vormundschaf‘tsrechts

= Uberblick und

P Vormundschaftsrecht des Birgerlichen
Gesetzbuches stammt in weiten Teilen noch aus der
Zeit der Entstehung des Gesetzes

> Vorgezcgene Reform durch Gesetz zur Anderung
des hafts- und Bet gsrechts vom
2g.06.2011

B AL hend: grundlegende Ang an
gednderte gesellschaftliche Vorstellungen und
Verhiltnisse

L reform® auf der dlage der

Koalmonsverem barung

Starkung der Personensorge des Vormunds
Starkung der personellen Ressourcen in der

Ansatze Vormundschaft

geberischen Sl g in der A ischaft

\_."cnh_ahen; Straffung und Entbiirokratisierung der
Vermdgenssorge

Vereinfachung des Gesetzesaufbaus

Starkung der
Personensorge (1)

Verdeutlichung der Subjektstellung des

Minderjéhrigen

] g des Rachts aut Fo seiner Entwu:klurag faut
qewa!tfrele Erzbehunq zuemerelqemrerantwnrﬂ:chen un.
g e (wnl. §1 ks, 3 SGRVIN

= Gerichtliche Beriicksichtigung des Willens des Mindarjihrigen bei
Avswahl des Vermunds und wahrend des verfahrens

= Ersetzung des Begriffs ,Mindal*
Ausdriickliche Vargabe fir die Erziehungspflicht des
Vormunds

_ Gesetzliche i o] entsprechend
dem Anspruch des Mmduqaﬁr:gul

| i Viabo don Borcleichigung des wachsenden
Handeln |

Besprechens- und Elnvemehmenspﬂlcht
AusschlieRliche Verpllichiung aul das Wohl des Mindel,

Regelung desVerhiltnisses zwischen Vormund
- und Pflegeperson
Stirkung der

Vormund tragt valle Erzi , P
Persanensorge (2] i g‘ T =
= Persénliche Fard g der Erzi durch bei
Aufemha It des Mlnderjallrlgen in Pﬂegeste lle unter
gung der g

Persénli 2 d anstelle d haftdes
Jugendamtes?
Gesatzlic d

darit luaend d — Beruf:

szlslurun dirElgnungskntunnn ‘Wahl des Miindels als

IaEetal LI eudgnizfuskunft aus Sehuld nerverzeizhnis,
Qualltﬂsﬂindaran =
Ermittlung: ngen filrVorschlag durch

wng ven

\iorlliyﬁge V‘m’rrmndschla& des lugeln,damtes alsVorstufe fiir

P g derVergitung i (7]
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Fachtagung: Vormundschaft — Eine Herausforderung

Qualitats-
verbesserung in der
Amitsvormund-

schaft

Gesetzliche Regelung der von Jugendhilfe
und Amtsvormundschaft {2)

Fallibergreaifende Steverungsverantwortung der
Amtsleitung im Bereich der Amtsvormundschaft (7)

Kontinuitdt in der Amtsvormundschaft (7)

Straffung und
Enthiro-
leratisterung der
Vermagenssorge

JVerfligungsgeld" soll unbar oder auf unverspertem
(Anlage-) Konto bereitgehalten werden kinnen

#(Lediglich) Anzeigepflichten bei Ergffnung
Anlagekonto und Einzahlung

(Miindel-) Sichere und verzinsliche Anlage des nicht
bendtigten Geldes ohne Genehmigungspflicht
(ausreichend Anzeige)

Genehmigungsvorbehalte (§§ 1812, 1821, 1822 BGE)
sollen bestehen bleiben, aber madernisiert werden

Effektivere Regelung der Freistel| oy

(5§ 1817, 1826 BGE)
Abschaffung des Gegenvormunds

Vereinfachung des
Gesetzesaufbaus

Neugliederung: Yormundschaft - Pflegschaft fiir
Minderjdhrige — Betreuung — sonstige Pflegschaften

Nor } lexe soll dort geregelt werden, wo sie

hauplsichlici‘l zur Anwendung kommen
(Vermig e etwa im Kindsct recht und im
Betreuungsrecht)

» Ziel: Wegfall bzw. erhebliche Einschrankungen der

Weitera
[Denkanstalie

Komplette Umgestaltung des ,antiquierten™
Bestellungsvorganges:

®Wegfallvon Uber icht, Verpflic durch
Handschlag an Eides statt als Wirksamksitsvoraussstzung,

)

Lagitimati lung untar t
hits ol arjd und van

datenschutzrechtlichen Erfordernissen
‘Wegfall der Haftung des Minderjihrigen fiir Kosten der

‘Mormundschaft, insbesondere Wegfall des gesetzlichen
Forderungsiibergangsin § 18362 BGB

Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit

Arbeitsgruppenergebnisse

a) Arbeitsgruppenbeschreibung

Das Thema des einfilhrenden Vortrags lber die Entwicklung des Vormundschaftsrechts aufgrei-

fend und vertiefend sollen in dieser Arbeitsgruppe Ideen zu notwendigen und wiinschenswerten

Verdanderungen im Bereich des Vormundschaftsrechts entwickelt und diskutiert werden. Dabei

erhalten die Teilnehmenden einerseits Gelegenheit, eigene Ideen einzubringen, andererseits soll

aber auch einer Diskussion der im Vortrag angesprochenen Veranderungspotentiale ausreichend

Raum gegeben werden. Nur wenn es gelingt, auf breiter Basis kreative Ansatze fir eine den An-

forderungen der Praxis wirklich gerecht werdende Reform zu entwickeln, kénnen die zu erwar-

tenden gesetzlichen Verdanderungen den jeweiligen Vorstellungen entsprechen und den aktuel-
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len Stand der wissenschaftlichen und anwenderbezogenen Diskussion widerspiegeln. Die in der
Arbeitsgruppe erarbeiteten Ergebnisse sollen einem Meinungsbild unterworfen im Plenum vor-
gestellt werden und in der Perspektive in die gesetzgeberische Arbeit einflielen.

Moderation: Michael Grabow (Familienrichter am AG Pankow-WeilRensee)

Die aus den unterschiedlichen Professionen im Bereich der Vormundschaft zusammengesetzten
Teilnehmerlinnen diskutierten zunachst die Frage der Einbindung des Vormunds in den Kinder-
schutz und das auf der Grundlage von § 8a SGB VIII bestehende Verhaltnis zum _
_. Hier bestand Einigkeit, dass dem Vormund kraft seiner Garantenstel-
lung fiir den Minderjahrigen und der Tatsache, dass er in der Folge des Kontaktgebotes ,ndher”
an diesem ,dran” ist, eine gesteigerte Verantwortung zukommt. Wichtig ist eine engere Koope-
ration mit dem sozialen Dienst, gegebenenfalls unter Verwendung von dessen Kinderschutzkrite-
rien. Als datenschutzrechtlich und gegebenenfalls strafrechtlich problematisch kann sich die Wei-
tergabe von Informationen im Rahmen einer Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft
darstellen, da die insoweit mafgebliche Norm des § 4 KKG den Vormund als Berufsgruppe nicht
erwdhnt. Hier diirfte analog der Vorgabe in der Vorschrift durch Ubermittlung von pseudonymi-
sierten Daten zu verfahren sein.

Die Teilnehmer diskutierten im Weiteren die vom Gesetzgeber vorgesehene Starkung der perso-
nellen Ressourcen in der Vormundschaft. Im Bereich der minderjdhrigen unbegleiteten Fllichtlin-
ge wurde eine verstarkte Berlicksichtigung von ehrenamtlichen Vormiindern befiirwortet, da es
diesen haufig besser gelinge, den teilweise langwierigen Vertrauensaufbau zum Minderjdhrigen
zu meistern, Aullerdem kénnten ehrenamtliche Vormiinder dem Fliichtling (iber den Eintritt der
Volljahrigkeit hinaus als Ansprechpartner und Helfer zur Verfliigung stehen.

Als wichtig im Bereich des Ehrenamtes wurde aber vor allem empfunden, dass diese nicht auf
sich selbst gestellt bleiben dirften, sondern die Institutionen, etwa das Gericht und das Jugend-
amt, aber auch Vormundschaftsvereine, fir eine Qualifizierung sorgen missten und gegebenen-
falls ein Erganzungspfleger fir schwierige Bereiche zur Verfligung zu stehen hatte.

Die allgemein erleichterte Einsetzung eines Erganzungspflegers flir schwierige Regelungsbereiche
wurde beflirwortet.

Aus Landesmitteln finanziert, sollte verstarkt auf die Gewinnung von ehrenamtlichen Vormiin-
dern hingewirkt werden.
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Alle fur die Fihrung von Vormundschaften geeigneten Personen sollten gleichrangig Berticksich-
tigung finden. Die Vergltung der im Rahmen ihrer Berufsausiibung Handelnden sollte der Situa-
tion im Betreuungsrecht angeglichen werden. Die stundenméBige Abrechnung sollte entfallen.
Fiir besonders schwierige Aufgaben sollte bei der Bestimmung der Vergiitung eine Offnungsklau-
sel dahingehend geschaffen werden, dass ein besonderer Aufwand besonders vergiitet werden
kann. Die grundsatzlich existierende — potentielle — Belastung des Minderjahrigen mit den Kosten
der Vormundschaft misste entfallen.

Die Teilnehmer hielten es nicht fir sinnvoll, dass Pflegeeltern generell eine besondere Option zur
Ubernahme der Vormundschaft fiir den sich in ihrer Obhut befindlichen Minderjahrigen erhalten.
Pflegeeltern sollten nur in Alltagsfragen Entscheidungen treffen dirfen und auch insoweit engen
informativen Kontakt zum Vormund halten missen. Als Vorteil einer Trennung zwischen Vor-
mundschaft und Pflegeverhaltnis wurde vor allem betrachtet, dass der Minderjdhrige in der Per-
son des Vormundes in einem solchen Fall einen ,,neutralen” Ansprechpartner hat.

Diskutiert wurde auch das gesetzliche Kontaktgebot fir den Vormund. Hier bestand Einigkeit,
dass eine flexiblere Regelung geschaffen werden misste, die sich mehr am Bedarf des Minder-
jahrigen zu orientieren habe.

Die EinfUhrung eines persdnlichen Amtsvormundes wurde von den Teilnehmern als kritisch an-
gesehen und im Ergebnis abgelehnt. Dem Vorteil der groReren Personalisierung stiinden letztlich
Uberwiegend Nachteile gegeniber: Eine Vertretung im Krankheits- und Urlaubsfall sei schwierig,
ebenso die Auswahl und gegebenenfalls auch die Auswechselung des Vormundes auf der sach-
nahen Ebene des Vereins oder des Jugendamtes.

Generell beflirwortet wurde die Idee, in jedem Einzelfall zugleich mit der Bestellung eines Vor-
mundes oder der Auswahl des Sachwalters durch das Jugendamt obligatorisch einen Ersatzvor-
mund zu bestimmen, damit auch fiir den Minderjahrigen klar sei, wo im Vertretungsfall die Zu-
standigkeit liegt.

Die Einfihrung einer vorldufigen Vormundschaft des Jugendamtes wurde insgesamt positiv ge-
sehen, allerdings unter der Voraussetzung, dass ein enger zeitlicher Rahmen fiir die Bestimmung
des dann dauerhaft kompetenten Vormunds existiert.
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2. Qualitatsanspriiche an Vormiinder - Status Quo & Perspektiven

Vortrag: Joachim Beinkinstadt

Vormundschaft ist eine Fursorge fiir Schutzbedirftige aufgrund einer gerichtlichen Entscheidung
oder einer gesetzlichen Regelung. Seit dem Inkrafttreten des Betreuungsgesetzes am 1. Januar
1992 tritt Vormundschaft nur noch fir Minderjahrige ein, die nicht unter der Obhut von sorge-
oder vertretungsberechtigten Eltern stehen.

Haben die Eltern einen Vormund durch letztwillige Verfligung benannt (§§ 1776, 177 BGB), darf
diese Person unter bestimmten Voraussetzungen vom Familiengericht Gbergangen werden, ins-
besondere wenn seine Bestellung das Wohl des Miindels gefdhrden wiirde. Soweit die Vormund-
schaft nicht einem nach § 1776 Berufenen zu libertragen ist, soll das Familiengericht eine Person
auswadhlen, die nach ihren personlichen Verhéltnissen und ihrer Vermdgenslage sowie nach den
sonstigen Umstanden zur Fihrung der Vormundschaft geeignet ist (§ 1779 Abs. 2 BGB). Dabei ist
der ehrenamtliche private Vormund gegenlber dem beruflich tatigen Einzel-/Vereins- und Amts-
vormund vorrangig zu bestellen. Von Qualitat ist nicht die Rede!

Das Jugendamt als Vormund hat nach § 55 Abs. 2 Satz 1 SGB VIII die Austibung der Aufgaben ein-
zelnen seiner Beamten oder Angestellten zu Ubertragen. Eine Regelung der Qualifikation ist
dadurch nicht erfolgt. Allerdings gilt das Fachkraftegebot des § 72 SGB VIII uneingeschrankt auch
flir Amtsvormiinder. Man darf davon ausgehen, dass nur Mitarbeiter im Jugendamt bestellt wer-
den, die mindestens einen anerkannten Fachhochschul- oder Bachelorabschluss fiir die soziale
Arbeit oder der Verwaltung (Studiengang Bachelor of Arts Public Administration) haben und sich
neben einer entsprechenden Berufserfahrung auch persoénlich eignen. Im Hinblick auf die in der
Vormundschaft tendenziell zunehmenden Mitarbeiter von Vereinen gilt das Fachkraftegebot
ebenfalls.

Insgesamt gesehen gibt es aber keine speziell vorgeschriebene berufliche Qualifikation, die ein
Vormund haben muss. Das kann zumindest in den Jugendamtern zur Folge haben, dass auch Per-
sonen zum Vormund bestellt werden, die den besonderen Anforderungen im Einzelfall nicht ge-

Ill

recht werden und mitunter diese Aufgabe nur ,,auf Befehl“ wahrnehmen.

Es ist also festzustellen, dass es keine verbindlichen gesetzlichen Regelungen hinsichtlich der
Qualifikation von Vormiindern gibt. Hier sollte der Gesetzgeber in einer anstehenden weiteren
Reform nachbessern.
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Folien des Vortrags

bt bt

Qualitdtsanspriiche an Vorminder
Status Quo & Perspektiven 1. Qualitatsanspriiche in der Vormundschaft
Was beeinflusst die Qualitat?
Rechtliche Ausgestaltung des Vormundschaftsrechts

1. Qualitdtsmerkmale in der Vormundschaft Aufstellung der Familiengerichte

2. Status Quo Forderungen der Kinder und Jugendlichen {Kunden)
Forderungen der Eltern/Herkunftsfamilie {erweiterte
3. Perspektiven Kunden)

Anforderungen an die Einzelpersonen
Aufstellung und Konzepte von Jugenddmtern und Vereinen
| Anforderungen an die Mitarbeiter (Dienstleister)

Fachtagung: Vormundschaft — Eine Herausforderung am 27.11.2014 Fachtagung: Vormundschaft — Eine Herausforderung am 27.11.2014

cbvvt cbvvt

Aufstellung der Familiengerichte
2. Status Quo
Rechtliche Ausgestaltung des Vormundschaftsrechts: * Schwerfilliges System
* Fokus auf Kostervermeidung

* dberaltert und in weiten Teilen nicht mehr zeitgemak * Zu geringe Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

* Die Zielgruppen (Kunden) stimmen nicht mehr mit der
heutigen rechtlichen Ausgangslage liberein

Zu geringe Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Fachtagung: Vormundschaft — Eine Herausforderung am 27.11.2014 Fachtagung: Vormundschaft — Eine Herausforderung am 27.11.2014

cbvvt cbvvt

Forderungen der Kinder und Jugendlichen (Kunden) Forderungen der Eltern/Herkunftsfamilie (erweiterte Kunden)

= Rickkehr zur Familie

* Rechtzeitige und anhaltende Beteiligung und Mitspracherecht * Umgang zum Kind

* Kein Wechsel der Person * Ruckibertragung des Sorgerechts

+ Vermodgenserhaltung » Ubertragung des Sorgerechts auf den bisher nicht
s Briicke zur Familie sorgeberechtigten Vater

Begleitung auch nach Volljahrigkeit

Fachtagung: Vormundschaft — Eine Herausforderung am 27.11.2014 Fachtagung: Vormundschaft — Eine Herausforderung am 27.11.2014
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cbvvt
Anforderungen an die Einzelpersonen

* Eignung als unbestimmter Rechtsbegriff
* Gemeinsame Prifung durch Gericht und Jugendamt
* MutmaBlicher Elternwille

* Personliche Bindungen des Miindels (Vorrang von
Verwandten und Pflegeeltern)

Fachtagung: Vormundschaft — Eine Herausforderung am 27.11.2014

cbvvt

Anforderungen an die Mitarbeiter (Dienstleister)
in den Jugendamtern

* Keine Regelung im Hinblick auf die Aushildung
+ Uberwiegend keine Zertifizierung
* Keine VYorgaben im Hinblick auf die persénliche Eignung

Fachtagung: Vormundschaft — Eine Herausforderung am 27.11.2014

cbvvt

Reformvorschlige (BGB)

Beteiligung von Kindern und lugendlichen bereits im
gerichtlichen Verfahren

_| Angemessene Aufwandsentschadigungfir Ehrenamtliche
Angemessene Vergltung fiir ,Berufsvormiinder”
Angemessene Vergltung fiir den Verein

Abschaffung lberflissiger und selten vorkommender
Regelungen

MNeue sprachliche Regelungen [Miindel, Bestallung, Vormund)

Fachtagung: Vormundschaft — Eine Herausforderung am 27.11.2014

o
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Aufstellung und Konzepte von Jugendamtern
und Vereinen

Die Vormundschaft ist das Stiefkind des lugendamts

Die Vormundschaft ist das Pflegekind des Vereins

Fachtagung: Vormundschaft — Eine Herausforderung am 27.11.2014

cbvvt

Anforderungen an die Mitarbeiter (Dienstleister)
in Vereinen

* Faktische Regelung im Hinblick auf die Ausbildung
+ Uberwiegend Keine Zertifizierung
* Personliche Eignung wird bei der Einstellung gepriift

Fachtagung: Vormundschaft — Eine Herausforderung am 27.11.2014

cbvvt

Reformvorschlige (SGB VIII)

Abgabe von Vormundschaftenan andere Jugendamter nur
unter Kindeswohlgesichtspunkten

_I Aktive Information lber die gespeicherten Daten an das
volljahrige Kind
Herausgabe der Vormundschaftakten oder der gespeicherten
Daten, wenn die Person, die unter Vormundschaft oder
Pflegschaft gestanden hat 25 Jahre alt wird.

| Zertifizierung (Studium) von Personen, bevor das Amt
iibertragenwird (landesrechtliche Offnungsklausel)

Fachtagung: Vormundschaft — Eine Herausforderung am 27.11.2014
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Medizinisches
Zentrum e V. 'Y 17

EVANGELISCHE

Migration. Service. Gesundheit. HOCHSCHULE BERLIN



TAGUNGSDOKUMENTATION

vt
Perspektiven /Prognosen

Was wird aus der {ehrenamtlichen) Einzelvormundschaft?

Die ehrenamtliche Vormundschaft wird zunehmen, weil dies bei
entsprechender Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
gewiinscht wird, das Amt (die Personensorge) kiinftig leichter
auf Pflegeeltern dbertragen wird und die ehrenamtliche
Personensorge geringe Kosten verursacht

Fachtagung: Vormundschaft — Eine Herausforderung am 27.11.2014

Was wird aus der Vereinsvormundschaft?

Die Vereinsvormundschaft wird es schwer haben, sich zu
etablieren, wenn die Kostenfrage ungeldst bleibt. Sie hat eine
Chance, wenn man sich auf bestimmte Betreuungsformen (z.B.
minderj3hrige Flichtlinge) konzentriert und Betreuungsfille
tibernimmt, die fir Ehrenamtliche und das Jugendamt nicht
gewiinscht werden. Bei Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen, wird der Verein vor dem Jugendamt benannt
werden,

Fachtagung: Vormundschaft — Eine Herausforderung am 27.11.2014

cbvvt

Ausblick

Ich bin gespannt auf die Arbeitsgruppen

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit
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Was wird aus der Amtsvormundschaft?

Die Amtsvormundschaft wird abnehmen, weil sie hohe Kosten
verursacht und ein ,Amtsvormund” bei einer entsprechenden
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen am wenigsten
gewiinscht wird. Es wird Oberwiegend nur noch zu zeitlich
begrenzten Erganzungspflegschaften kommen.

Fachtagung: Vormundschaft — Eine Herausforderung am  27.11.2014

Was wird aus der Berufsvormundschaft?

Die Berufsvormundschaft wird sich weiter entwickeln, wenn
Kinder und Jugendliche bei der Auswahl beteiligt werden.

Fachtagung: Vormundschaft — Eine Herausforderung am 27.11.2013
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Arbeitsgruppenergebnisse

Bedingt durch die Reform des Vormundschaftsrechts hat eine Qualitatsoffensive der Aufgaben
des Vormunds in Deutschland Einzug gehalten, die sich allein aus den wenigen rechtlichen Ande-
rungen im BGB und im SGB VIII nicht erkldren l3sst. Die Begrenzung von Fallzahlen in der Amts-
vormundschaft und der regelmaRige Kontakt fiihren nicht zwingend zu einer qualitativen Verbes-
serung. Im Rahmen des Workshops wird die Frage untersucht, welche Qualitatsanspriiche an
Vormiinder aus den Gesetzen abzuleiten sind und welche Vorstellungen fiir kiinftige Regelungen
daraus entwickelt werden kénnen.

Moderation: Joachim Beinkinstadt (Leiter des Bereichs Amtsvormundschaften/Beistand-
schaften/Beurkundungen Jugendamt Hamburg i.R.)

Kernfragen der Arbeitsgruppe:

Welche Qualifikation sollte ein Vormund/Pfleger haben, der das Amt berufsmaRig ausiibt?

Welche Vormundschaften/Pflegschaften sollten von ehrenamtlichen Vormiindern gefiihrt
werden?

An der Arbeitsgruppe haben Vormiinder aus Vereinen und den Jugenddamtern sowie freiberuflich
tatige Vorminder teilgenommen. Es bestand hinsichtlich der Kernfrage 1 Einigkeit dariber, dass
die beruflichen Vormiinder ein Studium der sozialen Arbeit, der Verwaltung oder der Rechtswis-
senschaft absolviert haben sollen. Es bestand im Ubrigen der Wunsch, dass es zusitzliche Quali-
fikationen bzw. zertifizierte Seminare fiir beruflich tatige Vormiinder geben sollte, um die Kennt-
nisse zu erwerben, die in ihrem jeweiligen Studium nicht vermittelt wurden.

Wenig bekannt im Zuhorerkreis war, dass es bereits seit finf Jahren einen Bachelorstudiengang
»Betreuung und Vormundschaft” an der Steinbeis-Hochschule Berlin gibt.

Die vom Gesetz favorisierte ehrenamtliche Vormundschaft wurde von den Teilnehmern sehr un-
terschiedlich beurteilt. Speziell bei der Frage, ob Pflegeeltern die Vormundschaft fiir ihr Pflege-
kind (ibernehmen sollten, wurden Vorbehalte gedulRert, da man beflirchtet, dass im Einzelfall die
Gefahr besteht, dass die Kinder den Pflegeeltern ausgeliefert sein konnen und die Pflegeeltern
gegebenenfalls eigene (auch finanzielle) Interessen vertreten. Auch wird ein Interessenkonflikt
darin gesehen, wenn die Pflegeeltern die Anspruchsinhaber der Hilfen zur Erziehung einerseits
sind, andererseits aber unter der Aufsicht des Jugendamts stehen. Im Konfliktfall wiirden sich
dann die Pflegeeltern immer durchsetzen. Vereinzelt wurde behauptet, dass Pflegeeltern die
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Riickkehroptionen zu den Eltern untergraben oder wenig Interesse am Umgangsrecht des Kindes
zu den Eltern haben.

Letztlich erschwert aber auch das Familiengericht auf der Rechtspflegerebene die Ubernahme
von Vormundschaften und Pflegschaften durch Vormiinder, die nicht dem Jugendamt angeho-
ren. Oft spielen fiskalische Uberlegung eine Rolle, den fiir das Gericht ,giinstigen” und , Arbeit
sparenden” Amtsvormund einzusetzen. Uberlegungen, was fiir das Kind am besten ist, finden
haufig nicht statt. Soweit der geeignete Vormund aus dem Kreis der Familie kommt, bestehen
geringere Bedenken.

Alle Vormiinder haben einen gegebenenfalls einklagbaren Anspruch auf (nicht nur padagogische)
Beratung und Unterstiitzung nach § 53 Absatz 2 SGB VIII. In vielen Jugendamtern wird diese Be-
ratung und Unterstiitzung nicht offensiv angeboten, mitunter ist in der Geschaftsverteilung nicht
einmal geregelt, wer im Einzelnen die Beratung durchfiihrt. Auch das Kooperationsverhaltnis
zwischen ehrenamtlichen Vormiindern sowie Vereinsvormiindern nach § 53 Absatz 3 SGB VIII
wird kaum in die Realitdt umgesetzt.

Unter den Teilnehmern bestand Einvernehmen, dass ein Miteinander aller Vormiinder ange-
strebt werden soll. Dazu tragen auch solche Fachtagungen wie diese vom bvvt e.V. bei.
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3. Miindel mit Migrationshintergrund

Vortrag: Ramazan Salman

In Deutschland leben gegenwartig ca. 16,3 Mio. Menschen mit einem Migrationshintergrund.
Zudem findet weiterhin gesteuerte und ungesteuerte Zuwanderung statt, so dass kulturelle Viel-
falt auch im Vormundschaftswesen immer mehr zum Thema wird.

Denn der Anteil von Kindern mit elterlichem oder eigenem Migrationshintergrund steigt in
Deutschland kontinuierlich an. Derzeit besitzt mindestens jeder dritte Minderjdhrige unter 15
Jahren einen Migrationshintergrund. Zudem wird diese Entwicklung durch neue Zuwanderungs-
prozesse (z.B. Fliichtlinge oder EU-Blirger) verstarkt. Diese Entwicklung stellt auch das Vormund-
schaftswesen und die Dienste der Jugendhilfe vor neue Fragestellungen und Herausforderungen:
z.B. in Bezug auf den Zugang zu den unterschiedlichen kulturellen Gruppen, deren spezifischen
Problemlagen, die strukturellen Barrieren der Hilfestrukturen und mogliche Lésungsansatze. Das
Risiko flir psychische Erkrankungen ist bei erwachsenen Menschen mit einem Migrationshinter-
grund groBer. Entsprechend erhoht sich auch der Unterstiitzungsbedarf bei der Erziehung. Zu-
dem ist die psychosoziale Versorgung auf die Bediirfnisse dieser Gruppen nicht vorbereitet
(Quelle: Sozialpsychiatrische Schriften, Region Hannover 2013). Oft fehlen transkulturelle Kom-
petenzen der Akteure im Umgang mit spezifischen Migrantengruppen.

Besondere Gruppen wie unbegleitete minderjahrige Fllichtlinge stellen eine neue Herausforde-
rung fur die Regelversorgung und psychosozialen/medizinischen Dienste dar. Erforderliche
Kenntnisse, Fahigkeiten und Verantwortlichkeiten der Akteure miissen in den Blick genommen
und diskutiert werden.

Folien des Vortrags

Tagung Vormundschaft — Eine Herausforderung Bl ... Wo ist dieser Platz?
UE Mit Migranten

MiMi fir migranten

Mundel mit
Migrationshintergrund

Ramazan Salman

Geschaftsfuhrer, Ethno-Medizinisches Zentrum eV
1. Versitzender des Institet §. iranskulturelle Betreuung {BtV) eV
Grindungsmitglied des bwt e

Berlin, 27.11.2014
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Migrationsgeschehen

Deutschland braucht die Migranten!

+ GroBer Bedarf, denn
Deutschland (beraltert!

+  Migranten sind
durchschnittlich jiinger,
kénnen , verjiingen*!

Anwerbung und Integration
von Migranten ist als
wichtigste Strategie zur
Entwickiung der Zukunft der
deutschen Gesellschaft
anerkannt.

Mystery of the Missing Migrants, 1990

Warum sind so viele Probleme wirksam?

« Die Mehrheit der Migranten ist
in den sozial schwicheren
Milieus ,,beheimatet”

+ Es ist nicht von Vorteil, dass

Daten Bevélkerung National

Deutschland: 2011 Bevélkerung insgesamt 81,7 Mio. Menschen (100 %)

Personen mit Personen ohne

heher Anteil ethnischer
Minoritdten von staatlichen
Transferleistungen leben.

Integration ist nicht
leicht und benotigt

Besarntzahl 15,9 mie 155w 65,8 mio. ja0.5up
Mannar 8,0 Mia 150,53} 32,1 siu. (4865}
Frauen 7.9 Mo 2072} 33,9 mio. (5143
Dautsche Staatsangehérig B,7 ma 65,8 mio.
Austiindische Staatsanpeharige 7.2 Mo -

Mit sigener Migrationserfahrung 1,1 wio. <

Thne elgensr Migrationserfanung 4,8 mie -

Durchschnsaltar

35,2 satre 115:5M04

46,1 Jateo w5.8m0)

Unterstiitzung und
Expertise!

Antell der 0 bis 15-ahrigen 21,3 % 4w} 15,9 « posmial

Antzil der Ober ESihrigen 9,4 5 1swing 23,7 « p1sesing

Qualle; 12) Ba und Ervee mit
igrationshi % ixze des ik 2011 Wieshaden.

Daten Bevdlkerung Ballungszentren

ahne wﬁm,, Bevslkerung mit
Ausgewihite Stidte Inag. igrati

himtergrund | im weiteren Prozent

Sinn.
Reglon Hannover 11263 67,8 2605 231
Berlin 3 3904 2 B965 | 7948 234
Duisburg 6037 ataz2 1305 26,0 |
Hamburg 17385 12724 I 486,1 26,8 |
Dortmund 5] 4225 1864 281 |
Kdln 723 62,1 305 32,0 |
Miinchen 12539 8228 | a3 344 i
Frankfurtam Main 5475 0z 2555 39,5 |
Stuttgart 5914 3542 . 272 40,1 |
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Herkunft Bevolkerung mit Migrationshintergrund 2012

Persenen mit Migrationshintergrund: 16.3 Mia,
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Anteile der Kinder mit Migrationshintergrund

unter 5Jahrein % 5 bis 10 lahrein %

u ohne MH

10 bis 15 Jahre in % " 15 bis 20 Jahre in %

Wer fiihrt Vormundschaften?

Avler aLnzeworminger aveene

-
.

Amtsvormiinder
Einzelvormunder
Vereinsvormunder

Voraussetzung fir die

Bestellung eines Vereins durch|
das Familiengericht:

Erlaubnis durch das

v Landesjugendamt (54 scB viiy

Tl kgm0

Jugendhilfe und Migration

Friihe F&rderung & Familienbildung:
Familien mit Migrationshintergrund sind unterreprasentiert

Unterschiede in der Kindertagesbetreuung
» bundesweite Betreuungsquote 2012

Kinder m. MH | Kinder o. MH

< 3 Jahre 16% 33%

3-5 Jahre 87 26%
Problematik in der Wahrnehmung aus Sicht der Jugendhilfe:
Familien mit Migrationsgeschichte werden haufig mit negativen Aspekten
verknopft

» Konflikte der Kinder/Jugendlichen werden
auf ihre kulturelle Dimension verkiirzt

» Sprache gréfite Zugangsbarriere zu Eltern mit MH

Stationdre Psychiatrische Versorgung (Erwachsene)

prif iva Umfrage der i P is & Wigration dar
Befragtwurden in den Jahren 2003 und 2008 i iatri Klinik Dr
mit Migrati i und...

Forensische Abteilungen: 27.2%
Abteilungen fiir g 21.8%
Allgemeinpsychiatrie: 18,4 %
Suchtrehabilitati inrichtungen: 11,4 %
Gerontopsychiatrie: 9.2%
Psychozomatik/iPsychotherapie: 4.5%

Cuelle: Koch E, Hartkamp M, Siefen RG & Schower-Ccak M (2008) Pati it

in stationsr-psychiat Co i ol s jatrie und Migration” der

2008, 79 325-339

Vormund/Pflegschaft: Konfliktpotentiale

+ ldentitdtskonstruktion der Kinder/Jugendlichen

+ Erziehungskonzepte/-ziele

+ Familiare Bewaltigung des Migrationsprozesses
(Erreichen des Migrationsziels)

= Kirperkonzepte

» Kollektive Werte und Verhaltensnormen (Hierarchien)

* Geschlechterrollen

»  Konfliktbewaltigungsstrategien

» Wissen um und Inanspruchnahme staatl. Leistungen

» Aufenthaltsrechtliche Aspekte

+ Religitse Bezlge

+ Heterogenitat innerhalb und zwischen den kulturellen Gruppen
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Deutschland zweitbeliebtestes Einwanderungsland

Dauerhafte Migration in die OECD Lander im Jahr 2012
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Wieder steigende Asylantrage

ZAHL DER ASYLANTRAGE SEIT 2000

J——
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CAIELLE: BUNCESAMT FUR KGRATION UND FLOCHTLIGE

Familien mit minderjahrigen Kindern

Davon fn %

Insgesamt in

1.000 o

748

73,3
B.572 738
R0 J24
B.2ds 25
8133 72,0

Quelle: Stalislivibws Bundesarml, Mikuzensus
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Migration und Bildung: Verteilung Schularten

Vergleich von Schulabschliissender 15 bis unter 20-J3hrigen mit und ohne

g hintergrund im Zei 2005 bis 2012 in Prozent
| [2005 2006 |2007 | 2008 |2009 |2010
Dhne ol
Abschluss
Ml - - - 108 104 105 BT
wi A64 474 A6E 387 382 366 38
Hauptachule
M 330 325 az4 2041 278 268 270
allilen IMH O qag Ean 5,1 A3,0 A5k 45,0
Ahsrhliisa:
-MH =14 L0, auh a/8 AR K a4 4491
FH Reife, +HhH a1 78 7B 85 840 8.5 12,8
Abitur
M 10,2 0.7 123 123 120 126 15.2
+Mi = mit Ml - chne wrand
Ab 2R wecieclent e Datenedinssng: lick Pursanen mit A =x rach Bachstens sieken [abren Senilesuch.
a a Sanderauswatung das Mikazensis

Migration Erwerbslosenquote

Mikrezeniuz 2000

Quate{iny

B

W After v B unter - lahren

mMnner wFrauen

[Quelle: BAMF, Migranten am Arbeitsmarkt, 2041)
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Migrationsbezogene
Herausforderungen
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MIGRATION IST DIE HEIMAT DER VERANDERUNG

Die verschiedenen Gesichter der Migration
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Tugend ist das Finden des rechten MaBes
Aristoteles (384 - 322 v. Chr.)
29

Leben und Altern in der Migration ist unendliche Reise!

Wurzeln geben
dem Menschen
Halt

Transition {Ubergang) zum Erwachsensein bei Jugendlichen Migranten

Familie - Peergroup

Alltdigliche - sékulare-
existentielle— religitse Welt

Schule- Arbeit - Freizeit

g

Jugendliche Migranten
mizsen verschiedene
Loyalitétsbereiche
ausbalancieren, um
eine stabile Identitat
2u entwickeln.

| Entwicklung der |
! erwachsenen !

| Persunilchielt |
Bt beionted i

vl .,
ethnische - regionale -
natlonale Welt MEnnenselt- Frauenweit

Queds: Bekkum, 1999

HEIMAT ALS HOFFNUNG

"Es geht um den
Umbau der Welt zur
Heimat, ein Ort, der
allen in der Kindheit
scheint und worin noch
niemand war."

(Ernst Bloch "Das Prinzip Hoffoung")

HEIMAT IST DIE FINDUNG EINER NEUEN BALANCE

Grundanforderung an jeden Migranten:
Wie finde ich eine Balance zwischen dem Eigenem und dem Fremden ?

o
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I N
Das
Fremde
Das / %
Eigene LN

Zuviel Wandel und Aufgeben des Eigenen fithrt zu Chaos, zu wenig Wande| zu Rigiditat!
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HEIMAT DAZWISCHEN MITTENDRIN

Mehrkulturelle Selbstentwicklung
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Die Angehorigen ,,stehen selber im Regen“...

Familiennetzwerke

ZUHAUSE SEIN IN UNTERSCHIEDEN

To ensure a fair
selection you all get
the same test. You
must all climb that
tree.

Barrieren senken

Strukturelle Barrieren erschweren Zugang zu Angeboten

Hilfreich sind interkulturelle Kompetenzprofile,
Dolmetscherdienste, muttersprachliche Fachkrifte

Unterstlitzung der Fachkréfte bei Versorgungsauftrag

Systembezogene
Herausforderungen

Herausforderungen, Aufgaben

Barrieren senken

Migranten haben geringere Informationen Gber
das Gesundheitssystem, Therapien, Vorsorge

strukturelle Barrieren auf unterschiedlichen Ebenen
erschweren Migranten Zugang zu Angeboten und
Diensten

Handlungskompetenz der Migranten und der
Serviceinstitutionen miissen gestirkt werden

Migranten sind als Mitarbeiter unterreprasentiert
in den Institutionen des Gesundheitswesens

Mangel an muttersprachlichen Fachkriften, qualifi-
zierten Dolmetschern, interkult. Kompetenzprofilen
und psychosozialen Rahmenbedingungen
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Dadurch kénnen Professionelle, den ihnen
gestellten Versorgungsauftrag auch fiir Migranten
nicht immer ausreichend erfiillen
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Uber den Berg helfen

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

P
~ Noch
C_Fragen? +~
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. /" “Danke! ™,

A Cnacn6o!

Mercit

i i

f0y A Tesekkir ederim! |

s Thanks! %
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Integration in die Regelsysteme
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Arbeitsgruppenergebnisse

Zuwanderung und kulturelle Vielfalt wird auch im Vormundschaftswesen immer mehr zum The-
ma. Derzeit besitzt mindestens jeder dritte Minderjahrige unter 15 Jahren einen Migrationshin-
tergrund. Zudem wird diese Entwicklung durch neue Zuwanderungsprozesse (z.B. Flichtlinge
oder EU-Biirger) verstarkt. Diese Entwicklung stellt auch das Vormundschaftswesen und die
Dienste der Jugendhilfe vor neue Fragestellungen und Herausforderungen: z.B. in Bezug auf den
Zugang zu den unterschiedlichen kulturellen Gruppen, deren spezifischen Problemlagen, die
strukturellen Barrieren der Hilfestrukturen und mogliche Losungsansatze. Auch erforderliche
Kenntnisse, Fahigkeiten und Verantwortlichkeiten der Akteure miissen in den Blick genommen
und diskutiert werden.

Moderation: Ali Tiirk (Geschaftsfihrer des Instituts fur transkulturelle Betreuung e.V., Hannover)
& Ramazan Salman (Geschéaftsfiihrer des Ethno-Medizinischen Zentrums e.V., Hannover)

Kernfragen der Arbeitsgruppe:

e Welche Herausforderungen ergeben sich fiir die Arbeit mit dieser Gruppe?

e Was sind kulturelle Hintergriinde und welche Auswirkungen haben diese in der Migra-
tion?

e Welche Hilfsmoglichkeiten bestehen fiir die Betroffenen und ihre Familien?
e Wie erstelle ich eine migrationssensible Anamnese?
e Welche Leitfragen und transkulturelle Kompetenzen helfen in der alltdglichen Arbeit?

e Welche migrationsspezifischen Qualifikationen sollte ein Vormund/Pfleger haben, der
das Amt berufsmaRig ausiibt?

e Was fiir Unterschiede gibt es bei Miindel mit Migrationshintergrund?
o Was gefillt den Teilnehmerinnen an der Arbeit mit dieser Gruppe?

e Was ist hilfreich?

Die inhaltliche Diskussion in dieser Arbeitsgruppe baute auf den von Herrn Ramazan Salman ge-
haltenen Vortrag auf, welcher als Einfiihrung bzw. Hinfiihrung zu dem Thema ,,Mindel mit Mig-
rationshintergrund” diente. Entsprechend beziehen sich einige Aspekte der Arbeitsgruppe auf
diesen Vortrag und machen diesen nachvollziehbar.
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Nach Deutschland zugewanderte Menschen sind oft durchschnittlich jliinger und kénnen so die
Gesellschaft ,verjingen”. Unter Berlicksichtigung des demografischen Wandels in Deutschland
gewinnt das Thema Migration zunehmend an Bedeutung. Aber auch die globalen politischen
Entwicklungen tragen hierzu bei.

Die Anwerbung und Integration von Migranten ist dabei als wichtigste Strategie zur Entwicklung
der Zukunft unserer Gesellschaft zu beschreiben. Europa ist eine Region, in der die fiinf am wei-
testen entwickelten zehn Staaten der Welt beheimatet sind.

Es stellt sich die Frage, warum trotzdem so viele Probleme auftreten? Dies lasst sich beispielswei-
se darin begriinden, dass die Mehrheit der Migranten in den sozial schwéacheren Milieus behei-
matet ist.

Folgende Stichpunkte zeigen die Konfliktpotentiale auf:

¢ |dentitatskonstruktion der Kinder

e Erziehungskonzepte und -ziele

e Korperkonzepte

e Geschlechterrollen

e Religionsbeziige

e Familidre Bewaltigung des Migrationsprozesses

e Kollektive Werte und Verhaltensnormen (Hierarchie)

e Konfliktbewidltigungsstrategien

e Wissen um und Inanspruchnahme staatlicher Leistungen

e Aufenthaltsrechtliche Aspekte

e Zugang zu Regelversorgungssystemen und psychosozialen Diensten
Deutschland ist das zweitgroBte Einwanderungsland nach den USA, die Zahl der Asylantrdage

steigt. Die Dynamik, dass ,auch“ Migranten alleinerziehend sind, steigt auflerdem und somit
auch die Angleichung der Ausgangslagen und Lebenssituationen der Migranten in Deutschland.

Die Moderatoren erkldrten, dass minderjahrige unbegleitete Fliichtlinge nicht die grofSte Gruppe
der unter Vormundschaft stehenden Jugendlichen darstellen. Dennoch stellen sie das Vormund-
schaftswesen vor eine Herausforderung. Den Teilnehmern wurde die Frage gestellt: Was macht
fir Sie als Fachkrdfte den Unterschied zwischen Migranten und Nicht-Migranten aus? Welche

w FOR A, Ethno
[ ha 4
; @ g’(" ‘9'-’),, Medizinisches
vv 7. Institut for x Ly Zentrum e V. Y
: “translkulturelle AR o 29

o
BETREVUUNGS
Eelrsuung o e e EVANGELISCHE
.2 o \VF?EIN Migration. Service. Gesundheit. HOCHSCHULE

1B msmngnar i e



TAGUNGSDOKUMENTATION

Unterschiede erachten Sie als sinnvoll? Und was gefallt lhnen daran? Diese Fragen wurden in
Kleingruppen diskutiert und die Erfahrungen ausgetauscht.

Der Unterschied zwischen den Nicht-Migranten und Migranten liegt nach Meinung der Teilneh-
menden darin, dass sich der Werdegang der Menschen oft unterscheidet. So seien beispielsweise
die Bildungschancen in anderen Landern anders, schlechter oder gar nicht vorhanden. Als weite-
rer Faktor wurden unterschiedliche Werte und Normen genannt. Es kann sich aullerdem erge-
ben, dass es dem Miindel schwerfallt, sich auf den Kulturkreis einzulassen. Der Jahresablauf bzw.
Kulturfeste, die in Deutschland zelebriert werden, liegen zum Teil anders als in der eigenen Kul-
tur. Als eine der grofRten Hiirden wurde die Sprachbarriere genannt. Auf der anderen Seite wurde
auch von Erfahrungen berichtet, die zeigten, dass Miindel sehr dankbar bzw. dankbarer fiir die
Unterstiitzung durch den Vormund seien als Mindel ohne Migrationshintergrund. Die Mindel
mochten in ihrer ,neuen” Heimat viel lernen (im Sinne einer schulischen- oder beruflichen Aus-
bildung) und sich in die Gesellschaft einordnen. Es wurde aulerdem ein Unterschied zu den be-
reits ,hier lebenden” Migranten benannt; der nach Meinung der Teilnehmenden darin liegen
konnte, dass diese Menschen oft ,gar nichts wollen”. Sie wollen arbeiten und Geld verdienen
und sonst ,,in Ruhe” gelassen werden.

Schlielich wurden die erarbeiteten Ergebnisse im Plenum gesammelt und an einer Tafel mit
Kartchen visualisiert. Die Frage ,Was gefallt lhnen an der Arbeit mit Migranten?“ wurde folgen-
dermallen beantwortet:

e Sie sind oft sehr gebildet

e Engagierte/motivierte Menschen

e Kulturelle Vielfalt

e Grole Dankbarkeit fur Unterstitzung

e Gesteigerte Familienbildung
Im Ubergang zur Diskussion der Herausforderungen stand der Punkt der Beziehungsarbeit, den
die meisten Teilnehmerlnnen als etwas Bereicherndes beschrieben. Allerdings kann Beziehungs-

arbeit durch Beziehungsprobleme gekennzeichnet sein, was dann zu ,viel Arbeit mit dem Miin-
del“ fiir die in der Vormundschaft Tatigen fihrt.
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Auf die Frage ,,Welche Herausforderungen ergeben sich bei der Arbeit mit Miindeln mit Migrati-
onshintergrund” wurden folgende Stichworte genannt:

e Abriss zur Herkunftsfamilie

e Wertevorstellungen

e Sprachbarrieren

e GroRe kulturelle Unterschiede

e Forderungsmentalitdt (materielle Orientierung!)
e Ich kann meine Instrumente nicht eins zu eins auf Migrant anwenden
e Bildungsunterschiede (Bildungsform)

e Uneindeutigkeit der Rollenverteilung

e Traumata

e Geschlechterrollen

e Verwaltungsaufwand

e Mangelnde Kenntnisse tiber den aufenthaltsrechtliche Status/Asylverfahren

In der Diskussion unterschieden die Teinehmerinnen zwischen zwei Gruppen von Migranten:
e Minderjahrige unbegleitete Fliichtlinge und
e Migrantinnen, die bereits in Deutschland leben
Im weiteren Verlauf der Arbeitsgruppe wurde von den Moderatoren die Frage aufgeworfen, wie
die Teilnehmenden den Schwierigkeiten begegnen. Antworten darauf waren:
e Fachkrafte mit muttersprachlicher Kompetenz einstellen
e Angehorige, Nachbarn einbeziehen
e Mehrsprachige Dokumente
e Dolmetscher hinzuziehen
e Gezielt fortbilden
e Kolleginnen fragen, die schon Erfahrung haben

e Einladungen vom Miindel annehmen/Kulturwelt 6ffnen

31
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e Beziehungsorientiert arbeiten
e Rollen-Balance verdndern (den Jugendlichen mal ,,fihren” lassen)
e Eigene Vorannahmen liberdenken/liberprifen

e Trotz Schwierigkeiten nach Losungen suchen

Die Moderatoren bestarkten die Teilnehmerinnen in ihrer Arbeit und in ihren Bemiihungen, in-
dem sie sagten: ,MACHEN SIE DEN UNTERSCHIED! Probieren Sie etwas Neues aus und machen
Sie es!”

Schliellich wurde von den Moderatoren die Frage gestellt, was die Teilnehmerlnnen brauchen,
um gute Arbeit zu leisten? Dabei konnten nun Fragen an die beiden Moderatoren gestellt wer-
den. Die erste Frage, die gestellt wurde, lautete: Was fiir einen Anspruch haben unbegleitete
minderjdhrige Flichtlinge? Antwort: ,Es ist kompliziert, es kommt z.B. auf die Art der Zuwande-
rung an und woher der Minderjahrige stammt.” Weiter wurde erlautert, dass beim Gesundheits-
anspruch, nur eine Notversorgung gesichert ist, zumindest solang der aufenthaltsrechtliche Sta-
tus nicht geklart ist. Die Antwort machte deutlich, dass es keine allgemeine Checkliste gibt, in der
man abhaken kann, welche Anliegen zu erledigen sind. Herr Ali Tirk berichtete, dass im Institut
fir transkulturelle Betreuung e.V. Hannover eine fiir interne Zwecke erstellte Checkliste erstellt
wurde.
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4. Was sind Miindelinteressen?

Vortrag: Prof. Dr. Karsten Laudien

Das Hauptziel der letzten Neufassung des Vormundschaftsrechtes besteht darin, die Miindelinte-
ressen durch die verbesserte Gestaltung des Vormund- Miindel-Verhaltnisses zu starken. Durch
die Fragestellung, wie man die Interessen der Miindel schiitzen und férdern kann, werden die
Vormiinderlnnen vermehrt in eine padagogische Verantwortung genommen. Denn langfristige
Mindelinteressen lassen sich nur ethisch formulieren: durch die Beschreibung von Erziehungs-
zielen. Solche Erziehungsziele konnen aber lediglich im Kontext einer grundsatzlichen Reflexion
Uber die Freiheit und Wirde des Menschen aufgestellt werden. Dies ist eine Aufgabe, die die
theoretischen Moglichkeiten der Sozialarbeit tGbersteigt. Will man die Freiheit und Wirde des
Mindels mit der Wahrnehmung seiner Interessen verbinden, muss man auf eine philosophische
Betrachtung der Struktur menschlicher Wiinsche zuriickgreifen.

Folien des Vortrags

bvvt) " bvvt)

Themenabgrenzung

- Keine Behandlung von ,alltiglichen® Miindelwiinschen (Piercing)
- Keine Behandlung von Inleressenkollisionen {(Vormund-Jugendamt)

Was sind Miindelinteressen? - Die pidagogische Aufgabe, die den Miindelinteressen dient
- Nicht im engeren Sinne (Erzichung in der Pflegetam. /T1cim)
- Nicht im ferneren Sinne (jeder crzicht jeden)
- Sondern in cinem spezifischen Sinne — wo das im Workshop
reflektiert werden soll.

Das Hauptinteresse des Miindels:

- eine Krziehung zu geniefen, «u deren Resultales gehiarl, dasser
nicht mehrerzogen werden muss (Freiheil)

- muss nicht lernen Interessen zn haben (das braucht man nicht
lernen), sondern sic seine Interessen zu vertreten (Sclbstachtung)

- Meine These: dazu kann/muss der Vormund beitragen
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Selbstdisziplin/Selbstkontrolle zahlt sich aus:

10 Jahre spiiter (im 14, Lebensjahr) worde feslgestelll
- besseres Soxialverhallen
- bessere Bildungsresultate
- besseres Problemlésungsverhalten

Barlin 27 November 2og

Es scheinl alsozwei Typen zu geben:

e den Spatzen in der Hand als die Taubs aufdem Diach.”

,,W:u!;mmwn-ﬁ‘nhmh’ﬂl;_Lel'sﬁﬂ;“-

Eslohnt aber, sich genauer anzuschanen, was sich
im Kopf des Kindes abspielt. Es wird sich zeigen, dass beide Typen
vereint den menschlichen Willen ausmachen.

Barlin 27 November 2og

‘Was tun diese Kinder
bevor sie sich
entscheiden?

Es scheinl: sie leiden unter dem Konfliki
#wischen:

unmittelbaren

Mimdalintesazstn Vorrag. BT Kassten Landion

Barlin 27 November 2og
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versieckl sich in diesem Konflikl ein anderes
Problem.

Das nie restlos geliste Verhiéilinis ewischen:

Frage a) Waswill ich?
Frageb) Wer will ich sein?

Mimdalintesazstn Vorrag. BT Kassten Landion

Barlin 27 November 2og
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Philosophisches Zwischenspiel zn Miindelinteressen

1) Drer ¥ormund soll die Interessen seines Miindel. . Esist dentlich, dass es
dahei nicht darmm gehen kann, den Marshmallow za erhalten {Wimscherfiillungs-
Inslaneg Verbesserung, der Durchsel Uglichked der sp
Mindelwinsche).

2} Eine verantwortliche Interessenvertretung zielt nicht auf die Interessen, die der
Miindel Jhat", sondern anf die, die er selbst  verkirpert”, die das Mindel an sich
zelhst (als Person} hat.

31 Dem Miindel liegr ahervor allem daran, dass ez nicht i hestimmte suhjektiven
Begehren, Wiinschen /T erfiillt bek sondern viel wichtiger ist, dass
ihm die Fahigkeit zuwachst, seine Winsche

zu erfiillen,
e dndern,
n modifizieren,

*__in sie hineinzuwachsen,

sie aufzaschieben, u

L\\’:

- Das Miindel muss — wie jedes Kind/Mensch — mit seine
Wiinschen umgehen kénnen,

- Was heilit das: esmuss lernen, das Experiment zu bestchen
und eine Chance zu haben, beide Gegenstinde des Begehrens zu
erhalten (wenn thm dies als kleines Kind gelingt, wird es 10 Jahre
spiiter besser da stehen).

- Dz musses, ein Verhiilinis zu seinen Begehren, Allekien,
Gefithlen, Wiinschen, Interessen entwickeln,

- Diese Verhilinisse sind nichts anderes als ein Wissen von sich
sclbst zu entwickeln: ich machte dies crkliven.

In der Philosophie nennt man diesen Problem: Wiinsche erster
und zweiter Ordnung

WWiinsehe erster Ordnung” (WeQ) - unmittelbares Begehren.
~Wiinsehe zweiter Ordnung” (Wz0) - betreffen unser Selbstverstindnis,

Denn: Wz haben keine Gegenstinde, sondern die eigenen Wiinschie zum
Gesensland.
Lleh wiinsehe, die Aushildung abzubrechen!® (- Wol)).
“Wiinsche ich, jemand zu sein, der die Ausbildung abbricht®"; oder:
JJWiinsche ich, jemand zu sein, der wiinscht, die Ausbildung
abzubrechen®” (= Wzl

Berlin 27, November 201

Hinter jedem WeO steht ein Wz0

- Ich miehte mich betrinken!
- Méchte ich jemand sein, dessen Wimnseh nach Alkohel von mir nicht zn
kontrollicren ist?

- Ieh miehte Geld haben!
- Machte ich j d sein, der

zu stehlen?

- Ich méchte mich durchsetzen!
- Méehte ich jemand sein, der mschlagen will?

- Ich méehte den/beide Marshmallows!
- Machte ich einen Wunsch nach dem Marshmallow haben, der mir keine

Berlin 27, November 201

Tk
&

r
b

Konflikt zwischen WeO - WzO

Beide Ehenen liegen hanfig im Konflikt imd machen die Maglichkeit imd die
Schwiergkeil aus, mil sich selbsl belreundel gu sein.

Thicol 2ol 1

WeO stellen kein Problem dar: sie sind mmser ,psy ial“,
dass wir uns nicht aussuchen kinnen und wofir wir nicht verantwortlich

sind. Sie sind keine Leistung, sondern eher ein Schicksal.

Die eigenlliche Frage is1: ob ich mein (pevebisches Rolimaleral® durch WeO
beherrsehen oder verindern kann (Selbstbeherrschung).

Konkret: Kann die Frage JMichte ich jemand sein, der die Schule abbricht*?
Wz} mich dazu bringen, nicht die Schule nicht abzubrechen (WeO)?

Berlin 27, November 201

Mimdolinteozson Vi

wnimialintenezson Vormag BVVT Easston Landion Berlin 27 November 2o1q
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Vasivher eanecieh dasleiaten?h

Zwel Konsequenzen

Bevor ich auf das Experiment zuriickkomme und die Rolle des Vormundes
dabei bestimme, machte ich die Bedeutung dies Konfliktes verdeutlichen.

1) Selbstwertgefiihl/Selbstachtung
2) Freiheit

Selbstachtung

Wihrend WeQ),/Begehren kein Selbstwertgefithl erzengen, ist die Erfitllung der

Wzl Interessen die (uelle der Selbetwertgefiihle. Denn gegen den sigenen
Wimzch/die eigene Neigung ein Interesse su entwickeln, die Schole s vollenden und
dummil einem Wunsch sn sich selbsl cu enlsprechen, 150 cine Leislung,

Das Kind lernt sich selbst als jemand kennen, der diese Leistung hervorgebracht hat,
Dieses Erfalirung ist aber identizch mit der Erfaluung der Selbstachiung,

{Deshally verhindert eine Krziehung, die keine Leistungen heransfordert die
Entwicklung der Selharachtimg.)

Einder, die Schule vollenden, erwerben nicht allein einen Schulabschluss, sondern —
und das ich wichtiger - Selbstachtung.

Freiheit
Fiir sein ,pevehisches Rob ial" ist ni d verantwortlich (piadeophil, dngstlich,

gewalllily, unsicher, [resssiichliy, magersichiiy, lernverweigernd). C.G. Jung. Meine
Triwine gebiren mar niehl™ (weder gemeell, noeh gewitinsell, pichl veraolworllich).

Ttie entscheidende Frage ist; mmss man mn, was seine Wiinsche evster Ordming
ausdriicken, bin ich also verantwortlich fir das, was ich tue?

In dieser Frage steckt das Prohlem menschlicher Freiheit: bin ich frei den Alkohol
steben s lussen (Wa), olwold dch thn unbedingl will (WeQ)?

Withrend wir fiir We nichts kéinnen, entwickelt sich im Umgang mit ihmen das
Freiheitshevnsstsein und damit die Selbstverantwortlichkeit,

Kinder die die Schule vollenden, erwerben nicht allein einen Schulabschluss, sondern —
nd das ist wichtiger — einen Nachweis, dass sie frei sind. Dass sie trotz ihver
gesenliulizen Neljgungen elwas cu lun kiinnen.
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Ersle Auslegung galt der Zukunfi: in 10 Jahren
zeigl sich, dass wer warlen kann, hessere Nolen
hat, besser kommunizieren kann usw.

Zweite Auslegunggilt dor Gegenwart: welche
Kinder konnten warten? Welche Bedingungen
betdrderten das Warten oder das schnelle
Zugreifen?

ovember zoaq

Mimdcliniterasson Vortag EVVT R Berlin 27 Hovember 2oty

27 November zoaq

Kinder, die mit 4 Jahren in stabilen Bindungen
leben, erreichen (statistisch geschen) ihre ferneren
Zicle/Interessen

aauﬁger als andere Kinder.

Sie werden in 10 Jahren besser dastehen als andere
Kinder,

Berlin =7 November =019

imdaliniteresson Vorrmg, BYVT Rasston Landien

Berlin 27 Hovember moxg
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Vormundsehall ist - aus pidagogischer Sichl — der Umngang oder die
Verarbeitung von Bindimgsproblemen. Denn: biographische Briiche ist
ein anderer Ansdmek fiir Bindungsabbriiche.

imdaliniteresson Vorrmg, BYVT Rasston Landien

Berlin 27 Hovember moxg
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bvvt

Was der Vormund beilragen kann, win diese Inleressen seiner Miinde] zu
fardern, méchte ich in der Arbeitsgrmppe besprechen.
Vielen Dank.

Arbeitsgruppenergebnisse

Der Workshop greift das Thema des Vortrages vom Vormittag auf. Seine These lautete, dass
schon in der Wahrnehmung von Miindelinteressen ein unterschwelliger padagogischer Anspruch
enthalten ist.

Denn was Miindelinteressen sind ldsst sich zwar vor allem in Hinblick auf ,,AuReres” problemati-
sieren. Es betrifft dann die Hilfe bei der Durchsetzung der vom Miindel artikulierten Winsche,
Ziele und Interessen. Und es betrifft den Schutz des Miindels vor Fremdinteressen usw. Dieser
Aspekt unterstellt, dass der Hinderungsgrund bei der Wahrnehmung von Interessen auflerhalb
des Subjektes liegt.

Das ist haufig richtig, aber nicht immer. Denn tatsidchlich werden Menschen bei der Wahrneh-
mung ihrer Interessen vor allem durch innere Zwange behindert. Innere Zwange sind Zwange, die
nicht auf der Hand liegen; man kann sie nicht sehen und dennoch wirken sie. Ob ein Miindel die
Schule abbrechen will, 1duft langfristig sicher seinen Interessen entgegen. Wie kann man plausi-
bel machen, dass das nicht seinen Interessen entspricht?

Vor diesem Hintergrund muss die Frage nach der Interessenwahrnehmung neu verstanden wer-
den. Wer die Interessen seines Miindels wahrnehmen will, muss daraufhin wirken, dass der
Mindel lernt, seine eigenen Interessen herauszubilden und sich ihnen gegeniiber als Subjekt zu
erweisen. Der Miindel muss lernen, langfristige und kurzfristige Interessen in eine Balance zu
bringen und in dem Male, wie dies gelingt, Herr liber das eigene Leben zu werden.

Moderation: Prof. Dr. Karsten Laudien (Lehrstuhl fiir Ethik an der Evangelischen Hochschule Ber-
lin)
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Kernfragen der Arbeitsgruppe:

e Was ist der menschliche Wille?
e Welche Rolle kommt der Pddagogik bei der Ausbildung von Wiinschen und Interessen zu?
e Was sind Miindelinteressen?

e Wie kann man Interessen, die sich nicht auf Gegenstinde (Geld, Auto, Urlaub) beziehen,
sondern die Frage nach einem verantwortlichen Selbst stellen (Was fiir ein Mensch mochte
ich sein?), stirken?

Eines der Hauptziele der letzten Neufassung des Vormundschaftsrechtes besteht darin, durch die
Verbesserung der Gestaltung des Vormund-Miindel-Verhaltnisses eine Starkung der Miindelinte-
ressen vorzunehmen. Die Frage, wie Miindelinteressen gestarkt werden kénnen, setzt aber vo-
raus, dass einigermalien Klarheit dariiber besteht, was Miindelinteressen sind bzw. welche der
vielen Interessen, die ein Mindel hat, denn gestarkt werden sollen.

Um dieser Frage ndherzukommen, mochte ich zwischen zwei Arten von ,,Interessen” unterschei-
den. Erstens: Interessen oder Wiinsche, die sich auf etwas anderes richten. Zweitens: Interessen
oder Wiinsche, die sich auf die eigene Person richten.

In der Philosophie hat man diese Differenz folgendermallen begriindet und erklart: In jedem
konkreten Interesse oder Wunsch (z.B. ,Ich mochte die Schule abbrechen!”) steckt untergriindig
die Frage, ob man dieses Interesse oder diesen Wunsch wirklich hat — oder ob man jemand sein
will, der diesen Wunsch hat (,,Will ich jemand sein, der den Wunsch hat, die Schule abzubre-
chen?”). Legt man diese Differenz aus, dann richten sich die ersten Wiinsche auf Gegenstande
und die zweiten auf die eigene Person. Beide Wiinsche liegen oft im Konflikt. Wahrend der erste
Wunsch unsere natirlichen oder unmittelbaren Begehren zum Gegenstand hat und sich auf Lust
und Unlustgefiihle stiitzt, problematisiert der andere, wer wir sein wollen.

Fiir die Interessen des Miindels ist die zweite Frage ungleich wichtiger als die erste, denn sie legt
die Dimension eines selbstbestimmten und von Selbstachtung beeinflussten Lebens frei. Zugleich
wird dadurch die padagogische Aufgabe der Vormundschaft umrissen. Denn die Starkung der
Interessen an sich selbst gelingt nur in Beziehungen, die von Anerkennung und Achtung gepragt
sind.
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Referenten

Michael Grabow

Richter am Amtsgericht Pankow/WeilRensee in Berlin

Vorsitzender bvvt e.V.

Michael Grabow ist am AG Pankow/WeilRensee ausschlieRlich auf dem Ge-
biet des Familien- und Betreuungsrechts tatig. Er ist dabei u.a. zustandig fir
die Umsetzung des Haager Kindesentfihrungsabkommens und anderer in-
ternationaler Regelungen. Neben seiner Tatigkeit als Richter ist er als Dozent
und Referent an Hochschulen, Akademien und fir verschiedene 6ffentliche
und private Bildungstrager tatig. Neben Publikationen zum internationalen
Familienrecht, zum FamFG und zum Betreuungsrecht hat er verschiedene

Beitrage und Artikel fiir Fachzeitschriften zur Mediation in Familiensachen und zur Kindesanho-

rung verfasst.

Kontaktdaten:

Amtsgericht Pankow/WeilRensee, Parkstr. 71, 13086 Berlin
Tel.: 030/90245 -0

E-Mail: Michael.Grabow@ag-pw.berlin.de

Joachim Beinkinstadt

Stellvertretender Vorstand bvvt e.V.

Herr Beinkinstadt, Dipl. Verwaltungswirt, war bis zum 30. April 2013 Abtei-
lungsleiter im Jugendamt Hamburg-Mitte, zuvor unter anderem auch als
Amtsvormund/Amtspfleger tatig. Langjahrig war er im Vorstand des Deut-
schen Instituts fur Jugendhilfe und Familienrecht. In dieser Eigenschaft wur-
de Herr Beinkinstadt als Experte beim Rechtsausschuss des Deutschen Bun-
destags zur Reform des Vormundschaftsrechts angehdért. Herr Beinkinstadt
ist bundesweit als Fortbilder flir Vormiinderinnen und Beistdnde tatig.

Kontaktdaten:
bvvt e.V., Freundallee 25, 30173 Hannover
E-Mail: jobein@t-online.de
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Ramazan Salman

Dipl. Sozialwissenschaftler, Medizinsoziologe und Gesundheitswissenschaftler

Vorstandmitglied bvvt e.V.

Herr Salman ist Geschaftsfliihrer und Mitbegriinder des Ethno-Medizinischen
Zentrums e.V. und Vorsitzender des Instituts fiir transkulturelle Betreuung
e.V. in Hannover. Herr Salman ist Entwickler der ,MIMI“ Migranten-
Integrationstechnologie. Im Jahre 2009 wurde er mit dem Bundesverdienst-
kreuz am Bande fiir sein Engagement ausgezeichnet. Im Rahmen des Nationa-

len Integrationsplans der Bundesregierung ist er Mitglied des Forums Integra-
tion und Gesundheit im Gesundheitsministerium.

Kontaktdaten:

Ethno-Medizinisches Zentrum e.V., Konigstr. 6, 30175 Hannover
Tel.: 0511 /1684 10 22

E-Mail: ethno@salman.info

Web: www. ethno-medizinisches-zentrum.de

Prof. Dr. Karsten Laudien

Professor flir Ethik an der Evangelischen Hochschule Berlin und Leiter des
Deutschen Instituts fir Heimerziehungsforschung gGmbH

Vorstandmitglied bvvt e.V.

Prof. Dr. Laudien beschaftigt sich mit ethischen Fragen der sozialen Lebens-
wirklichkeit. Dabei geht es um Faktoren, die fiir das Gelingen des Lebens
wichtig sind, wie z.B. die Familie oder die Erziehung, aber auch um Fragen
der Gewalt und der Wirtschaft. Seine Arbeitsschwerpunkte sind Vormund-
schaft und Heimerziehung.

Kontaktdaten:
E-Mail: laudien@quidditas.de
Web: www.quidditas.de
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Danksagung

Sehr geehrte Teilnehmerlnnen der Fachtagung,

die Fachtagung Vormundschaft — Eine Herausforderung am 27.11.2014 im Golden Tulip Hotel in
Berlin wurde von den knapp 100 Teilnehmerinnen sehr gut angenommen. Wir haben sehr viele
positive Riickmeldungen und Anregungen fiir folgende Fachtagungen bekommen.

Der bwvt e.V. mdchte sich an dieser Stelle ganz herzlich bei allen Teilnehmerinnen fiir Ihr Enga-
gement und lhre aktive Teilnahme bedanken, denn ohne Sie wadre der Tag nicht so erfolgreich
und angenehm verlaufen. Ebenso geht unser Dank an die Referenten der Fachtagung, die in den
Eingangsvortragen und in den Arbeitsgruppen mit ihrem Fachwissen und ihren Erfahrungen
Uberzeugen konnten.

Ein ganz besonderer Dank geht an die beiden Vorstandsmitglieder des bvvt e.V. Jessica Karbon
und Soner Tuna, die an diesem Tag moderierend durch das Programm gefiihrt haben.

Ebenso bedanken wir uns bei den anwesenden Studierenden der Evangelischen Hochschule Ber-
lin, die an diesem Tag die Protokolle der einzelnen Arbeitsgruppen gefihrt haben und auch sonst
stets mit helfenden Handen zugegen waren.

Zu guter Letzt mochten wir dem Golden Tulip Hotel in Berlin danken, das durch seine Organisati-
on den Grundstein fur den reibungslosen Ablauf der Fachtagung gelegt hat. Ein Dankeschon geht
auch an die Kiiche des Golden Tulip Hotels, die uns den ganzen Tag liber mit Getrdnken und
Knabbereien und mittags mit einem leckerem Buffet versorgt hat.

In diesem Sinne freuen wir uns auf baldige Neuauflage der Fachtagung und hoffen, dass auch
diese genauso informativ und lehrreich sein wird.

Sie alle haben geholfen, dass diese Tagung in allerbester Erinnerung bleiben wird!
In froher Erwartung auf die nachste Fachtagung verbleiben wir mit freundlichen GriiRen

Michael Grabow (Vorsitzender bvvt e.V.)
Ali Turk (stellvertr. Vorsitzender bvvt e.V.)

Joachim Beinkinstadt (stellvertr. Vorsitzender bvvt e.V.)
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